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Kommunale Warmewende als soziotechnisches System: verstdndlich visionieren,

fundiert analysieren, erfolgreich kommunizieren und motivieren

Laufzeit: 07/24 - 06/27

KOMM-WARME unterstUtzt die erfolgreiche Umsetzung der kommunalen Wérmewende, indem
soziotechnische Aspekte durch wissenschaftliche Analyse und Praxiswissen aus in Clustern
organisierten Kommunen in einem transdisziplin@ren Forschungsansatz adressiert werden.

Wirmewende visionieren ‘ Visionen gemeinsam entwickeln ‘ Klunstlerisch vorstellbar machen
. Ein Workshopformat bringt kommunale Vor Ort live gemalte Kunstwerke machen
Ziel: Akteur:innen zusammen, die gemeinsam eine Zukunftsvisionen anschaulich, emotional
e Partizipation und Motivation kommunaler Vision und ein Wunschszenario fur ihre erlebbar und unterstutzen bei der
Warmewende vor Ort entwickeln. langfristigen Umsetzung.

Akteursgruppen durch co-kreative
Workshops - von kiinstlerischer
Zukunftsvision bis konkrete Aktionsplane

Ergebnisse:
o kiinstlerische Zukunftsvisionen
e kommunales Szenario-Workshopformat
e Dialogformate zur Kommunikation und

In Szenarien und Aktionsplane ‘ Kommunikation starken

.« e . ubersetzen
Partizipation Erkenntnisse werden verstandlich aufbereitet

Zur Umsetzung des Wunschszenarios ) T . .
und fur unterschiedliche Zielgruppen in

entwickeln Teams von Stakeholdern fur ¢ 4 Gesellschaf lussfahi
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Entscheidungsmodell ,gelingende” Warmewende Drei Grundannahmen des Konzepts Instrumente analysieren
(1) Zentrale Akteure
amer | Mot | N eruimer | Untermehmen | Unternahmen 1. Zentrale Akteur:innen treffen ..
T die Schlusselentscheidungen . 5
Wohngebaude Burogebaude Produktionsgebaude ° POIItIklernen Uber InStrumente der
: : ¢ 2. Entscheidungen sind der Kern " len W3 d
(2) Entscheidungen der Warmewende ommunaten Warmewende
T
Gebaudeeffizienz Heiztechnik Nutzerverhalten 3. POlitikmaBnahmen unterstﬂt_ )
(3) Politik- stick n= n= n= zen die Entscheidungsfindung ErgEbn'sse°
. Reduktion Optionen _ n=2 n=2 ° oo
Ll G ° e Entscheidungsmodell Warmewende
carrot & sermon n=N n=N n=N
Riosisicrung Optionen Bowert - e Instrumentenevaluation
ewertungsprofil: - . N
sute* Warmewende- e Entwicklung von MaBnahmenbiindeln
Entscheidun mvotbemzon | s
« Kommunale Konzepte & Beschliisse [+ Einbindung - S— Y
* kommunale Férderprogramme Handwerk 7 e —
 kommunale Liegenschaften  Beratungvon Bewertung
« Gesetzliche Vorgaben Heizungsbauern P A |[Bostse e
* lokales Handwerk « Netzwerke und (L [ Laptimtae & bomoirase |
. .. Schulungen ) i Parizpator | e
Gerechtigkeit

Schliisseakteur:innen befihigen Ablauf des Netzwerks
Kick-Off Workshop 4 inhaltliche Workshops Abschlussworkshop
Ziel: * Vorstellung der * 1 Schwerpunktthema * Synthese der
e Bereitstellen von Praxiswissen Projektpartner 2 LT S NIESEREE i
] des bewih ] Netzwerk
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Zuge der KWP und erne z.L.mg zur ge.gense.l. igen eedback zum
Ergebnisse: dariber hinaus Unterstutzung bei der Losung von Gesamtkonzept
e GAP-Analyse zwischen Leitfaden der Lander Problemstellungen
und gesetzlichen Anforderungen Begleitende inhaltliche Arbeiten
e Schulungskonzept und * GAP-Analyse zwischen Leitfaden und gesetzlichen Anforderungen
Schulungsunterlagen * Best-Practice Visualisierungsset flir KWP-Analysen
e Best-Practice Visualisierungsset « Schulungskonzept und Unterlagen

fiir KWP-Analysen m
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