Rolle 1
Moderation

Sie lesen die Phasenkarten jeweils laut vor
und achten darauf, dass die Gruppe sich an
die Aufgabenstellung halt.

Sie sorgen flir eine angenehme Atmosphare
der Zusammenarbeit, in der unterschiedliche
Perspektiven Raum haben und neue Ideen
entstehen kdnnen.

Sie sorgen flr konstruktive Diskussionen.




Rolle 2
Zeiteinhaltung

Sie sorgen dafiir, dass die angegebenen
Zeiten fiir die einzelnen Arbeitsschritte
in den Phasen eingehalten werden.

Nutzen Sie hierfiir eine Uhr, Ihr Smartphone
oder einen Timetimer, um einen Wecker zu
stellen.

Wenn Sie merken, dass die Gruppe in
Zeitnot gerat, konnen Sie vorschlagen,
sich mehr Zeit zu nehmen.




Rolle 3
Redeanteile

Ausgeglichene Redeanteile starken den
Zusammenhalt in der Gruppe und fordern
eine kreative Arbeitsatmosphare. Daher
achten Sie darauf, dass alle zu Wort kommen
und schreiten konstruktiv ein, wenn eine
Person zu viel Raum beansprucht.

Bei Bedarf konnen Sie Redelisten fiihren
und stillere Menschen dazu ermutigen,
sich zu duRern.




Rolle 4
Dokumentation

Die Dokumentation der jeweiligen Ergeb-
nisse ist flr die Arbeit mit der Strategiebox
besonders wichtig, da jeder Schritt auf die
vorhandenen Ergebnisse aufbaut.

Achten Sie darauf, dass die Teilnehmenden
ihre Ideen, Erkenntnisse und Ergebnisse
festhalten. Hierfiir stehen Post-its, Arbeitsvor-
lagen und Arbeitsflachen zur Verfligung.

Erinnern Sie die Teilnehmenden immer wieder
daran, ihre Gedanken zu dokumentieren.




